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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BEARZI CLAUDIO 

Indirizzo  VIA SISTIANA 2/D 33100 UDINE                

Telefono  3283829754 

Fax   

E-mail  Claudio.bearzi@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 

   
 

Data di nascita  03.07.1963 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (01.01.1986 – a oggi)  Impiegato 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Intesa SanPaolo Spa 

• Tipo di azienda o settore  Bancario 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestore privati 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

•   )  Diploma di Ragioneria 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.t.c. Cecilia Deganutti di Udine 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
  

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE, FRANCESSE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI INSERIMENTO NEI GRUPPI DI LAVORO E RELAZIONE CON IL PUBBLICO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE DEL PROPRIO LAVORO E DI COLLABORAZIONE CON LE ALTRE 

STRUTTURE LAVORATIVE. 

 

 
 


